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Conv. Nota Fecha  

1 9 24/01/2024 Ver

Las marcas  y 
indican las respuestas
del alumno.
En negrita se destacan
todas las respuestas
correctas.

Convocatoria 1  

 

Marque la respuesta correcta para cada una de las siguientes preguntas: 

1. Como se compone el sistema general de riesgos laborales

> A)EPS
> ARL
> AFP
> Todas las anteriores 

2. NO es AT el sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, durante los permisos no
remunerados o sin remuneración

>
El provocado intencionalmente o de manera dolosa por un trabajador, las
conductas extra laborales del trabajador, la mutilación de una de sus extremidades
con implementos de trabajo.

>

El que se produzca por la ejecución de actividades diferentes para las que fue
contratado el trabajador, tales como labores recreativas, deportivas o culturales,
así se produzcan durante la jornada laboral, a menos que actúe por cuenta o en
representación del empleador.

>
El sufrido por el trabajador, fuera de la empresa, durante los permisos no
remunerados o sin remuneración

> Todas las anteriores 

3. Las bacterias, fluidos, hongos, mordeduras, parásitos, picaduras, virus, corresponden al
factor de riesgos:

> Biomecánico
> Químico
> Biológico 
> Físico

4. Para ALCATOP, es fundamental conservar, mejorar y promover la salud física y mental de sus
trabajadores y de las personas involucradas en sus operaciones, mediante la aplicación de
técnicas y acciones de identificación, evaluación, prevención y control de todos los riesgos
presentes en las diversas actividades que se desarrollan en los diferentes cargos asociados a
los procesos administrativos y operativos. Lo anterior hace parte de la política de Seguridad
y Salud en el Trabajo

> Verdadero
> Falso

5. Cuales son las modalidades de acoso laboral

> Maltrato
> Persecución
> Discriminación
> Todas las anteriores 

6. La política de seguridad y salud en el trabajo excluye al Gerente de la compañía: Marque
falso o verdadero

> Verdadero
> Falso

7. ¿Cuál es el objetivo de Seguridad y Salud en el Trabajo?
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>

mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud
en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar
físico, mental y social de los trabajadores

> Mejorar las condiciones para no tener perdidas en los equipos y herramientas.
> Ninguna de las anteriores.

8. La Iluminación, Presión atmosférica, Radiación Ionizante, Radiación No Ionizante, Ruido.
Temperatura, Vibración, corresponde al factor de riesgos:

> Biomecánico
> Químicos 
> Físicos
> Condiciones de seguridad

 

9. La política de alcohol y drogas habla de: La empresa ALCATOP S.A.S, en concordancia con la
Resolución 1075 de 1992 y consciente de la importancia de procurar un ambiente y estilo de
vida y de trabajo saludable y seguro, teniendo presente que el consumo de sustancias
psicoactivas, tanto legales como ilegales, entre ellas las más conocidas como las drogas, el
alcohol y el tabaco, son un problema que afecta el entorno laboral, al igual que el familiar y
el social.

> Verdadero
> Falso

10. ¿Qué significa la sigla COPASST?

> Comité de convivencia laboral
> Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 
> Ninguna de las anteriores
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Tipo Título Accesos 
Acceso Acceso 

Intervenc 

Documento OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 - - - 

Enlace CONDICIONES INSEGURAS 1 - - - 

Enlace ACTOS INSEGUROS 1 - - - 

Documento ¿QUÉ ES ACOSO LABORAL? 1 - - - 

Documento ¿QUÉ ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO? 1 - - - 

Documento POLÍTICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 - - - 

Documento POLÍTICA SEGURIDAD VIAL 0 - - - 

Documento POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE LA FARMACO DEPENDENCIA, EL ALCOHOLISMO Y EL 

TABAQUISMO 

1 - - - 

Documento POLÍTICA COMITÉ DE CONVIVCENCIA LABORAL 1 - - - 

Documento POLÍTICA DE VIÁTICOS DE TRANSPORTE 1 - - - 
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